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MENSAGEM DO DIRETOR

A Engebras, nesses mais de 40 anos de historia se orgulha em
conduzir suas atividades pautadas em integridade e
comprometimento, buscando crescimento e aprimoramento
continuo, com propdsito de entregar servico de qualidade
aos seus clientes.

O respeito e confianca percebidos por nossos clientes é o
resultado do esforco de nossa equipe, que é de fundamental
importancia, pois a credibilidade conquistada é mantida e
assegurada dia apods dia por todos.

E com grande satisfacdo que apresentamos o Cddigo de
Conduta da Engebras, que servira de guia para todos,
dévendo nos inspirar para que cada um de nés faca de sua
onduta um exemplo construtivo para o ambiente de
trabalho.

Este Codigo representa nosso compromisso em atuar
seguindo uma postura responsavel, ética, transparente e de
respeito mutuo em nossos relacionamentos.

Carlos A. S. Fonseca
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destina:

confiavel.

1- O Codigo de Conduta e a quem se

Os principios éticos que norteiam nossa atuacao também
fundamentam nossa imagem de empresa responsavel e

Nosso Cédigo de Conduta foi elaborado com muito empenho
por nossos profissionais em conjunto com nosso diretor e

contém diretrizes e principios que norteiam as acdes e
relacdes de trabalho na Engebras.

O presente Cdodigo deve orientar nossa conduta pessoal e
profissional e se aplica a todos que trabalham na Engebras,
independentemente do cargo ou funcdo que ocupam,
devendo pautar a conduta de diretores, gestores e todos os
colaboradores da empresa.

Alénm disso, se aplica também aos nossos fornecedores e
parceiros de negocios, que devem se comprometer em
cumprir as disposicdes deste cédigo e agir de acordo com os

ais elevados

padroes de integridade, transparéncia,

esponsabilidade e respeito na execucao de suas atividades.
m termos praticos, isso significa que nossos fornecedores e
parceiros devem:

s¢*Adotar  praticas comerciais  éticas,
honestas e responsaveis

s*Honrar os compromissos assumidos

**Relatar problemas na execucdo do
contrato ou parceria de forma tempestiva

«*Comunicar a ocorréncia de incidentes ou
acidentes de trabalho ou de outra natureza
ou irregularidades de qualquer natureza

s*Cumprir integralmente as disposi¢Ges
deste Cddigo de Conduta

s¢Participar dos treinamentos, quando
convidados
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2- Principios e Valores da Engebras

A Engebras, desde sua fundacao em 1981, preza pela
integridade dos servicos prestados e tem como principios
reconhecer os perigos e riscos associados as atividades
exercidas, tendo como missao executar obras adequadas
as necessidades de seus clientes, atuando com qualidade,
responsabilidade social e ambiental, de forma segura e
sustentavel, colaborando para o melhoramento continuo
das condicdes basicas de saneamento da populagao.

Visamos reconhecimento como empresa soélida, ética,
transparente e comprometida com o0s prazos
estabelecidos e seguindo esse propodsito, nossas acoes
sao pautadas em valores como cuidado e respeito no
trato com as pessoas, eficiéncia, equidade,
impdrcialidade, integridade, lealdade, pontualidade,
presteza, cooperacao e boa-fé.

Engebras tem o firme compromisso com o
umprimento das legislacbes aplicaveis no pais,
principalmente a seus clientes, em especial a Lei
Anticorrupcdo (12.846/13), atuando com elevado padrdo
de comportamento e aderéncia a boas praticas.
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3- Premissas de Conduta e
Vedagoes Expressas:

. Ambiente de trabalho e exercicio
das atividades:

A Engebras proporcionara aos seus colaboradores um
ambiente de trabalho adequado visando seguranca,
higiene, saude e bem estar.

No exercicio de suas atividades, os Colaboradores:

** Devem preservar o patrimonio da Engebras, tais

como imoveis, equipamentos, materiais,
informacdes operacionais e estratégicas, entre
utros ativos;

Devem ter postura de respeito, cordialidade e
colaboracao com os colegas de trabalho, clientes,
fornecedores e demais publicos de relacionamento
da empresa;

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas, uso de
drogas ilicitas no ambiente de trabalho e em horario
de expediente.

E vedada a utilizacdo e retirada de equipamentos,
bem como a utilizacao de veiculos, sem a devida
autorizacao da Engebras.
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Il. Direitos Humanos:

A Engebras nao tolera condutas que violem os direitos
humanos e a dignidade das pessoas.

Nesse sentido, nao s3o tolerados atos de
discriminacao com base em raga, cor, Ssexo,
nacionalidade, religiao, qualquer tipo de deficiéncia
ou caracteristicas fisicas, estado civil, orientacao
sexual, identidade de género, classe social, idade,
participacao sindical, conviccao politica, filiacao
partidaria ou de qualguer outra natureza.

Repudiamos atos de preconceito, assédio moral e
sexual e, medidas disciplinares serdao aplicadas se
forem identificados no ambiente da empresa.

A Engebras nao utiliza mao de obra infantil, nem mao
de obra em condicdo de trabalho escravo ou analoga
ao escravo, bem como nao tolera nem compactua
com essas praticas por parte de clientes, fornecedores
e parceiros.

Htude: -18.652602

ngitude: -41.398940
vacdo: 290.05+3.00 m
:isd0: 6.00 m
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lll. Saude e Seguranca do Trabalho:

A Engebras tem compromisso com a seguranc¢a de seus
colaboradores e demais envolvidos em suas atividades,
sempre atenta ao cumprimento das praticas de saude e
seguranca no trabalho.

Todos os EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) e
EPC’s (Equipamentos de Protecao Coletiva) serao
disponibilizados aos colaboradores da Engebras e seu uso
é obrigatdrio durante a execuc¢ao das atividades.

E dever da Engebras e de cada colaborador observar as
condicbes dos equipamentos, e providenciar/solicitar
imediatamente a troca/reparo em caso de condicOes
inapropriadas que comprometam a saude e seguranca.

ara cada atividade existe um treinamento especifico,
visando a sua execucdo, de forma segura e eficiente. Os
colaboradores receberao instrucdes adequadas sobre os
riscos e mitigadores, bem como sobre o manejo
adequado de maquinas, materiais e equipamentos
inerentes as suas atividades.

Qualquer incidente deve ser comunicado imediatamente
para providéncias legais e necessarias.

A Engebras se compromete em seguir a legislacao
vigente, bem como protocolos operacionais especificos
de seus clientes, sendo cobrado o cumprimento das
diretrizes também por seus colaboradores e
fornecedores subcontratados.
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IV. Conflito de Interesse:

A Engebras considera como conflito de interesse a sobreposicao
de interesse pessoal aos interesses da empresa, capaz de
influenciar de maneira inapropriada suas atividades ou uma
tomada de decisao.

A dedicacdo de nossos colaboradores deve ser total, sendo
proibido executar outra atividade durante o horario de trabalho.

Fora do horario de expediente, respeitamos a vida particular dos
colaboradores, entretanto todos devem observar se suas acoes,
atividade e comportamentos, ferem os interesses da Engebras.

No relacionamento com os clientes e fornecedores também
é vedado qualquer pratica que configurem conflito de
interesse a imagem e negocio da Engebras. Sao exemplos de
situacdo de conflito de interesses envolvendo fornecedores:
Usar indevidamente a posicao de parceria com a Engebras
para obter vantagens em beneficio pessoal, de membros de
sua familia ou de terceiros, em detrimento dos interesses
legitimos da Engebras.

Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em
proveito préprio ou de terceiros, obtida em razao da
parceria estabelecida.

Oferecer ou prometer vantagens, favores, gratificacdes ou
comissOes a qualquer empregado da Engebras ou de seus
clientes, com o objetivo de influenciar decisao ou o
cumprimento de uma obrigacao.

Em caso de duvida, o Comité de Etica deve
ser consultado.
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V. Corrup¢ao, Fraude e Vantagem
Indevida:

A Engebras ndao compactua com nenhum ato lesivo
a Administracao Publica disposto nas legislacoes
vigentes, em especial ao artigo 52 previsto na Lei
Anticorrupcao n212.846/13, sendo proibido a seus
colaboradores:

** Prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

% Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

++ Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;
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Quando das licitacdes e contratos € proibido:

** Frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacao ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio
publico;

¢ Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de
qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio
de fraude ou oferecimento de vantagem de
gualquer tipo;

** Fraudar licitacdo publica ou contrato dela
decorrente;
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+¢* Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitacao publica ou
celebrar contrato administrativo;

¢ Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacbes ou prorrogacoes
de contratos celebrados com a administracao
publica, sem autorizacdgo em lei, no ato
convocatéorio da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

/7

* Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica;

SRSy

-
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O recebimento ou oferta de brindes pela Engebras
e seus colaboradores sé sera permitido em se
tratando de itens promocionais de divulgacao de
marca ou negocio, sem valor comercial ou
interesse envolvido.

Toda e qualquer irregularidade ou suspeita de atos
inapropriados, devem ser relatados ao Comité de
Etica através do Canal de Denuncias, bem como
deve ser consultado em caso de duvidas.
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VI. Seguranca e Confidencialidade
das Informacgoes :

Todas as informacdes contidas nos sistemas
eletronicos da Engebras ou em documentos fisicos
sao de propriedade da empresa e nao devem ser
compartilhados com terceiros sem autorizacao
previa.

O banco de dados de uma empresa é parte
importantissima em sua estruturacao. Temos uma
grande responsabilidade quando se trata de dados
pessoais de nossos funcionarios. Portanto o sigilo
das informagdes presente em nossos arquivos é
imprescindivel, assim como o tratamento de dados
pessoais deve observar as regras da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

E também vedado o compartilhamento ou
divulgacdao de qualquer informacao sobre a
prestacdao de servicos aos clientes, sem a prévia
autorizacgao.




engebras

4- Responsabilidade Socioambiental

A Engebras, no desenvolvimento de suas
atividades, tem o compromisso de cumprir
legislacdo, padrdes éticos, codigos e normas
ambientais aplicaveis e prioriza definicao de
objetivos e metas com o uso de alternativas
ambientais adequadas, além de promover a
conscientizacao dos colaboradores em acoes de
protecao do meio ambiente e da sociedade como
um todo.
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5- Canais de Consulta e
Comunicacao de Irregularidades

O Comité de Etica é responsavel por esclarecer
duvidas contidas neste Codigo de Conduta, e deve
ser acionado em qualquer situagao, seja nas
relacdes internas ou externas e pode ser acionado
pelo e-mail:

sac@engebrasltda.com.br

Além disso, a Engebras disponibiliza um canal de
denudncias aberto a colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros e sociedade no geral, para
gue possam se comunicar de forma simples,
ilosa e confidencial sobre qualquer assunto
elacionado a integridade e conformidade
inerentes as atividades da empresa.

O canal de denuncia se encontra na pagina de
Compliance em NOSsOo site -
www.engebrasltda.com.br, sendo o contato feito
de maneira anénima ou, se preferir, optando por
se identificar. Em qualquer caso, ao denunciante
de boa fé é garantida a protecao contra
retaliacOes.

Ao se manifestar, é importante fornecer
informacgdes precisas, fatos e dados concretos. A
denuncia deve ser feita com responsabilidade e
boa fé, uma vez que todo relato sera apurado.
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6- Consequéncias em caso de
descumprimento

O Comité de Etica, responsavel pelo Canal de
Denuncia, devera apurar a veracidade dos fatos,
investigando os relatos e emitindo relatorio para
tomada de decisao da diretoria.

As medidas disciplinares serao aplicadas conforme
a gravidade e circunstancias, podendo ser
adverténcia verbal ou escrita, suspensao, demissao
com ou sem justa causa. Podendo ser aplicadas
também, conforme o caso, medidas corretivas e ou
e melhoramento em processos.

No caso de clientes e parceiros as medidas
adotadas podem ser desde corretivas ou de
melhoramento em processos até a rescisao de

contrato.
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7- Divulgacao e Treinamento

Todos os colaboradores da Engebras receberao
este Codigo de Conduta seguido de treinamento
para alinhamento do seu conteudo.

AcOes paralelas e frequentes serao implementadas
pelo Comité de Etica para esclarecimentos e
fixacdo dos temas abordados no Cdodigo e outros
gue considerarem pertinentes para auxilio nas
guestoes conflituosas do cotidiano.

A Engebras também disponibilizara este Codigo em

eu site para divulgacao e conhecimento aos
demais publicos de relacionamento sobre seus
principios, valores e premissas de conduta ética,
transparente e compromissada.
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8- Consideragoes finais

O codigo de conduta da Engebras foi desenvolvido
pensando em todos, funcionarios, clientes,
fornecedores e sociedade, com a intencdao de
promover uma jornada de trabalho saudavel e
harmoniosa, aumentando a produtividade e o
ganho coletivo.

A leitura e cumprimento das diretrizes aqui
contidas, fazem parte das obrigacdes de todos os
colaboradores da Engebras, bem como a
assinatura do Termo de Recebimento e
omprometimento deste Cdédigo e a participacao
nos treinamentos estabelecidos. @)
descumprimento implicara em medidas
disciplinares cabiveis.

Contamos com a colaboracao de vocés para tornar
a Engebras, cada vez melhor para todos,
reconhecida por seus cliente e fornecedores como
uma empresa ética, integra e comprometida.
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9- Termo de Recebimento e
Compromisso

Ao receber este Codigo de Conduta e ler o conteudo, o colaborador
deverd assinar o Termo a seguir e enviar uma via ao Comité de Etica.

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Eu, (nome),
(funcdo ou cargo),
CPF n¢9 , declaro que recebi o

Cédigo de Conduta da Engebras e me comprometo em cumprir
integralmente todas as diretrizes de condutas e principios éticos nele
contidos, no desempenho de minhas atividades.

eclaro ainda que estou ciente da responsabilidade de repostar ao
omité de Etica quaisquer duvidas, ou conhecimento de violacSes e este
Cddigo, via Canal de Denuncia.

Data, de de

Assinatura







